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GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE Pmmm

informacion asociada con todas las situaciones identificadas y reoornenda"- *'
control social, como resultado de |a visita adelantada a una unidad de servicio de -

I pﬁmara l'nfanc;a

"REGIONAL: BOLIVAR CENTRO ZONAL: MAGANGUE

MUNICIPIO: TIQUISIO NOMBRE EAS: FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA
ROSA

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: NOMBRE Y NUMERO DE CONTACTO DE QUIEN
ATENDIO LA VISITA: Srvznirth (Uatkrinc 2 P

}‘Pl Qulce HDGP«Q VIO 3246 o4 RO

DIRECCION DE LA UDS: TELEFONO UDS:

AGoeY Ne Gpas 3i0326c 09 So
MODALIDAD: SERVICIO: HCB
C o MO A TR A

FECHA DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:
24 - 3¢ 297

NUMERO DE USUARIOS IDENTIFICADOS EN LA UNIDAD EL DIA DE LA VISITA:

DESARROLLO DE LA VISITA:

1. Presentacién del comité de control social ante el responsable de la UDS.
Saludo: De

Sr-ﬁ-éj-lﬂ_?a_éwm_m . 00ILRF TR
Sr. zqgg L- ?qum_nq Har\nr\lL CC: Jﬂg%wﬁhﬂ}

Acciones de vigilancia y verificacion que permitan a las EAS mejorar la prestacion del servicio. VERIFICAR:
Cobertura, Talento Humano y RPP.

3. Entrevista con el responsable de la Unidad de Servicio.
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4. Entrega de resultados de la visita.
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